Tabela 1 25.01.2019. SAVETNIK
INDEKS POTROSACKIH CENA
U mesecu
prema Mesec 2018/
Red: Mes.ec i Objavljenou prethodnom isti n.ives.ec 2017
broj godina mesecu (godisnja stopa
(mesecna stopa inflacije)
inflacije)
1 2 3 4 5
1. 01.2018. | Saopstenje RZS br. 44 od 23.02.2018. 100,3(0,3) 101,9(1,9)
2. 02.2018. | Saopstenje RZS br.64 od 12.03.2018. 100,3 (0,3) 101,5(1,5)
3. 03.2018. | Saopstenje RZS br. 96 od 12.04.2018. 100,1(0,1) 101,4(1,4)
4, 04.2018. | Saopstenje RZS br. 124 od 11.05.2018. 1004 (0,4) 101,1(1,1)
5. 05.2018. | Saopstenje RZS br. 159 od 12.06.2018. 100,6 (0,6) 102,1 (2,1)
6. 06.2018. | Saopstenje RZS br. 198 od 12.07.2018. 1004 (0,4) 102,3(2,3)
7. 07.2018. | Saopstenje RZS br. 223 od 13.08.2018. 99,7 (-0,3) 1024 (2,4)
8. 08.2018. | Saopstenje RZS br. 255 od 12.09.2018. 100,3 (0,3) 102,6 (2,6)
9. 09.2018. | Saopstenje RZS br. 282 od 12.10.2018. 99,7 (-0,3) 102,1 (2,1)
10. 10.2018. | Saopstenje RZS br.307 od 13.11.2018. 100,3 (0,3) 102,2(2,2)
11. 11.2018. | Saopstenje RZS br.340 od 12.12.2018. 99,7 (-0,3) 101,9(1,9)
12. 12.2018. | Saopstenje RZS br.9 od 11.01.2019. 100,1 (0, 1) 102,0 (2,0)
Tabela 2 25.12.2018. SAVETNIK
ZATEZNA KAMATA
Red: Period vazenja stope Visina referentne Zatez.lja.kama!ta
broj kamatne stope NBS (na godis$njem nivou)
1 2 3 4
1 08.07.2016.-07.09.2017. 4,00% 12,00%
2. 08.09.2017.-09.10.2017. 3,75% 11,75%
3. 10.10.2017.-14.03.2018. 3,50% 11,50%
4 15.03.2018.-12.04.2018. 3,25% 11,25%
5 13.04.2018-- 3,00% 11,00%

Napomena: Od 25.12.2012. godine stupio je na snagu novi Zakon o zateznoj kamati po kome se stopa zatezne
kamate utvrduje na godisSnjem nivou u visini referentne kamatne stope Evropske centralne banke na
glavne operacije za refinansiranje, uve¢ane za osam procentnih poena.
Zatezna kamata se obracunava po sledecoj formuli: k = (G x p x d) : (100 x Gg), gde je k - iznos zatezne
kamate, G - iznos duga, p — propisana godiSnja stopa zatezne kamate, d - kalendarski broj dana docnje
u obrac¢unskom periodu, G4 - kalendarski broj dana u godini (365 - prosta godina, odnosno 366 dana —

prestupna godina).



Tabela3 28.12.2017. SAVETNIK

OSNOVICE ZA PLATE ZAPOSLENIH
U JAVNIM SLUZBAMA | ORGANIMA LOKALNE VLASTI
OD PLATE ZA DECEMBAR 2017. GODINE

Neto osnovica
Iz aprila 2014.
koja je vazilado
Red: Zaposleniu novembra 1zdecembra
broj 2014.godine, a 2017.koja se ne
koja se umanjuje
umanjuje
za10%
Prema Zakljucku Vlade RS 05 broj 121-13033/2017 od 28.12.2017.
1. Osnovno i srednje obrazovanje, ucenicki standard 2.871,80
2 Studentski standard 2.736,86
3. Visoko obrazovanje 263135 2.612,45
4 Ustanove zdravstvene i socijalne zastite 2.817,35
5 Ostale javne sluzbe koje su korisnici budzetskih sredstava, osim kod 2.486,63
’ organizacija za obavezno socijalno osiguranje et
6. Ustanove kulture ¢iji je osniva¢ Republika Srbija 2.658,68 2.763,70
Prema Zakljucku Vlade RS 05 broj 401-13093/2017 od 28.12.2017.
1. Predskolsko obrazovanje 2.871,80
: 263135
2. Ostale javne sluzbe ciji je osnivac lokalna vlast 2.486,63
3. Ustanove kulture ¢iji je osnivac lokalna vlast 2.658,68 2.763,70
Prema Zakljucku Vlade RS 05 broj 121-13034/2017 od 28.12.2017.
Plate zaposlenih u Centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranja:
za Prvu grupu poslova iz Uredbe o koeficijentima za obracun i
1. isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama 3.995,74 3.775,98
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 44/2001 ...158/2014)
2. za Drugu grupu poslova iz Uredbe 3.790,10 3.581,64
3. za Trecu grupu poslova iz Uredbe 2.631,35 2.486,63
Prema Zakljucku Vlade RS 05 broj 121- 13036/2017 od 28.12.2017.
Plate izabranih lica u organima i sluzbama lokalne vlasti iz ¢lana 9.
1. Zakona o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama 10.788,23 10.194,88
(,Sluzbeni glasnik RS, broj 34/2001 ... 99/2014i21/2016 - dr. zakon)
2. Plate postavljenih lica u organima i sluzbama lokalne vlasti 2.321,70 2.194,01
3. Plate zaposlenih* u organima i sluzbama lokalne vlasti 2.531,84 2.392,59

* Osnovica za obracun i isplatu plata iz tacke 3. ovog zakljucka, za zaposlenog sa srednjom i nizim stru¢nim spremama
u jedinicama lokalne samouprave osim u gradu Beogradu, moze se uvecati po osnovu kvaliteta i rezultata rada, pocev
od plate za decembar 2017. godine, za neto 239,26 dinara sa pripadaju¢im porezom i doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje. Osnovica se zaposlenima odreduje tromesecno.

Prema clanu 9. Zakona o budzetu Republike Srbije za 2018. godinu**

1. Za zaposlene u Poreskoj upravi i Upravi carina 18.811,42
Za drzavne sluzbenike i namestenike u Ministarstvu odbrane, u

2. . T S e 19.751,99
zavodima za izvrSenje krivi¢nih sankcija i u sudovima i tuzilastvima
Za drzavne sluzbenike i namestenike u Ustavnom sudu, Visokom 19.001,43

3. savetu sudstva, Drzavnom vecu tuzilaca i Drzavhom 18.854,17
pravobranilastvu

4 Za dvrzavne sluzbenike i namestenike kojima osnovica nije utvrdena 17.956,35
utac.1)-3)

5. Za sudije***, javne tuzioce i zamenike javnih tuZilaca 33.150,97 31.327,66

6. Za predsednike i sudije Ustavnog suda 33.150,97 29.835,87

** Sluzbeni glasnik RS”, broj 113/2017
*** U 2018. godini osnovica koja se odnosi na sudije isplacivac¢e se 70% iz izvora 01 - Prihodi iz budZeta, a 30% iz
prihoda ostvarenih po osnovu naplate sudskih taksi koje pripadaju pravosudnim organima.



Tabela 4 25.12.2018. SAVETNIK
KAMATA ZA NEBLAGOVREMENO PLACENE JAVNE PRIHODE

Kamata za neblagovremeno

Red. . Referentna kamatna stopa placene javne prihode -
. Period o I .
broj NBS - godisnja na godiSnjem nivou
(kol. 3 + 10%)
1 2 3 4
1. 07.07.2016.-06.09.2017. 4,00% 14,00%
2. 07.09.2017.-08.10.2017. 3,75% 13,75%
3. 09.10.2017.-13.03.2018. 3,50% 13,50%
4. 14.03.2018.-11.04.2018. 3,25% 13,25%
5. 12.04.2018-- 3,00% 13,00%

Napomena: Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 53/2010) promenjen je ¢lan 75. stav 1. Zakona pa je od 01.01.2011. godine kamata
za nepla¢ene i neblagovremeno placene javne prihode jednaka godisnjoj referentnoj stopi centralne
emisione banke uvecanoj za 10 procentnih poena.




Tabela 5 25.02.2019. SAVETNIK

PROSECNE ZARADE PO ZAPOSLENOM U REPUBLICI SRBUJI

Red. Meseci _— Sa porezomi Bez porezai

broj godina Objavljenou doprinosima doprinosa
1 2 3 4 5
1. 01.2018. ,5.G. RS, broj 25/2018 69.218 50.048
2. 02.2018. .S.G. RS, broj 31/2018 66.084 47.819
3. 03.2018. ,5.G. RS, broj 39/2018 68.251 49.400
4. 04.2018. .S.G.RS”, broj 49/2018 67.901 49.117
5. 05.2018. »5.G. RS, broj 57/2018 69.684 50.377
6. 06.2018. ,S.G. RS, broj 66/2018 68.047 49.226
7. 07.2018. »5.G. RS, broj 72/2018 68.029 49.202
8. 08.2018. .5.G.RS", broj 81/2018 68.831 49.773
9. 09.2018. »5.G. RS, broj 92/2018 66.251 47.920
10. 10.2018. »S.G. RS, broj 103/2018 69.012 49.901
11. 11.2018. .5.G. RS, broj 4/2019 69.949 50.556
12. 12.2018. ,S.G. RS, broj 13/2019 72167 52372

Napomena: Republi¢ki zavod za statistiku ¢e pocev od 2018. godine prose¢ne zarade racunati na
osnovu podataka iz evidencije Poreske uprave.Zbog prelaska na novi izvor podataka i novu
metodologiju, mesecna saopstenja o prosecnim zaradama ce se ubuduce objavljivati 55 dana po
isteku meseca na koji se zarade odnose.

U skladu sa navedenim u buduce, za plac¢anje obaveza koje proisticu po osnovu podataka o zaradama,
KORISTI SE POSLEDNJI OBJAVLJENI PODATAK RZS.

Detaljnije informacije o izmenama obracuna prose¢ne zarade i primeni nove metodologije mozete
pogledati na veb-sajtu RZS-a preko linka:
http://www.stat.gov.rs/WebSite/userFiles/file/Aktuelnosti/Zarade_brosura.pdf



Tabela 6 25.12.2018. SAVETNIK

MINIMALNA ZARADA

Iznos minimalne cene Broj mogucih Bruto iznos
Mesec . radnih Neto iznos (kol. 4 - 1.500% /
rada po radnom ¢asu Y
casova 0,701)
1 2 3 4 5
Januar
(isplacuje se
decembarska 168** 24,024 32.589,16
plata ili plata za
neki prethodni
mesec)
Januar
(isplacuje se 184 26312 35.395,15
januarska
plata)
Februar 143,00 dinara 160 22.880 30.499,29
Mart (»Sluzbeni glasnik RS”, 176 25.168 33.763,19
broj 88/2017
April roj 88/2017) 168 24.024 32.131,24
Maj 184 26.312 35.395,15
Juni 168 24.024 32.131,24
Juli 176 25.168 33.763,19
Avgust 184 26.312 35.395,15
Septembar 160 22.880 30.499,29
Oktobar 184 26.312 35.395,15
Novembar 176 25.168 33.763,19
Decembar 168 24.024 32.131,24

Napomena: Shodno stavu 5. ¢lana 111. Zakona o radu, bez obzira na koji prethodni mesec se isplata
minimalne zarade odnosi, poslodavac je duzan da minimalnu zaradu isplati zaposlenom u visini koja se
odreduje na osnovu odluke o minimalnoj ceni rada koja vazi za mesec u kojem se vr3i isplata. Dakle, pri
obracunu i isplati minimalne zarade koristi se iznos minimalne cene rada po radnom ¢asu od 143,00
dinara, bez obzira za koji prethodni mesec se isplacuje ova zarada, pomnozeno sa brojem radnih
¢asova za mesec za koji se isplacuje zarada.

* 1znos od 1.179 (10% od 11.790 dinara neoporezivog iznosa) vazi za obracun plate za decembar
2017. godine, dok se za isplatu plate za januar 2018. godine koristi iznos od 1.500 (10% od
15.000 dinara), shodno ¢lanu 49. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak
gradana (,Sluzbeni glasnik RS“, broj 113/2017)

** Broj radnih ¢asova se uzima u zavisnosti od meseca za koji se isplacuje zarada (npr. decembar 2017.
godine -168 radnih ¢asova, novembar i oktobar 2017. godine -176 radnih ¢asova itd.)



Tabela7 25.12.2018. SAVETNIK

OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA

Red. .
. Osnovica Iznos
broj
1 2 3
Najniza mesecna osnovica doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
za 2018. godinu
1. 23.053

35% od prosecne mesecne zarade u Republici isplacene u periodu za
prethodnih 12 meseci pocev od meseca novembra u godini koja prethodi
godini za koju se utvrduju i placaju doprinosi

Najvisa mesecna osnovica doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
za 2018. godinu
2. .. Y Y . . - 329.330
Petostruki iznos prose¢ne mesecne zarade u Republici isplac¢ene u periodu za
prethodnih 12 meseci poc¢ev od meseca novembra u godini koja prethodi
godini za koju se utvrduju i placaju doprinosi

NajviSa godisnja osnovica doprinosa za obavezno socijalno

osiguranje za 2017. godinu 3.793.175

Najvisa procenjena godiSnja osnovica doprinosa za obavezno

socijalno osiguranje za 2018. godinu 3.942.693



Red.
broj

Red.

broj

Red.

broj

Tabela 8

NEOPOREZIVI IZNOSI" IZ ZAKONA O POREZU NA DOHODAK GRADANA?

Naziv primanja iz
clana 18. Zakona

Naknada troskova za dolazak i odlazak
sa posla

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji¥

Naknada troskova smestaja na
sluzbenom putu u zemlji

Naknada troskova prevoza na
sluzbenom putu u zemlji

Naknada za kori$¢enje sopstvenog
automobila u sluzbene svrhe

Solidarna pomo¢ za slucaj bolesti,
zdravstvene rehabilitacije ili
invalidnosti zaposlenog ili ¢lana
njegove porodice

Poklon deci zaposlenih, starosti do 15
godina, povodom Nove godine i
Bozic¢a

Jubilarne nagrade

Naziv primanja iz
cl. 15ai 101. Zakona
Neoporezivi iznos zarade

Naziv primanja iz
¢lana 9. Zakona

Period

Zajedan
mesec

Dnevno
Dnevno

Zavreme
sluzbenog
puta

Zajedan
mesec

Po svakom
slucaju

Po detetu

Godisnje

Period
Mesecno

Poreska oslobadanja

na primanja zaposlenog

25.12.2018. SAVETNIK
Poreska oslobadanja .
na primanja zaposlenog Necfporezm Tacka
iznos
Isplata na osnovu

Do visine cene mese¢ne

pretplatne karte za mesec, Najvise do 1

odnosno do visine stvarnih 3.837

troskova prevoza

Bez obaveze prilaganja racuna 2.303 2

Prema priloZzenom ra¢unu 3

Prema prilozenom rac¢unu

. . Cena prevozne
prevoznika u javnom 4
i karte

saobracaju

30% od cene jednog litra

pogons!<og goriva 6716 4

pomnozenog s brojem

potrosenih litara®
38370 5
9.592 6
19.183 7

Neoporeziviiznos

Isplata na osnovu

Poreska oslobadanja
na primanja zaposlenog

Period
Pomoc¢ u slucaju smrti
zaposlenog, ¢lana njegove Po svakom
porodice ili penzionisanog slucaju
radnika
Stipendije i krediti u¢enika i .
Mesec¢no
studenata
Otpremnina kod odlaska u Po svakom
penziju slucaju
Otpremnina koja se isplacuje
P Jase ispacty Po svakom
zaposlenom za ¢ijim je radom o
slucaju

prestala potreba

Isplata na osnovu

Opsteg akta

Opsteg akta ili
ugovora o radu

15.000

Neoporeziv iznos

Do 67.145

Do 11,511

Najmanje u visini 2 prosecne
mesecne zarade u Republici
Srbiji
Do iznosa koji je utvrden
zakonom kojim se regulisu
radni odnosi

Tacka

19

1) Uskladivanje se vr3i jednom godi$nje stopom rasta cena na malo u kalendarskoj godini koja prethodi godini u kojoj se uskladivanje
vrsi (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 10/2007, 8/2008, 6/2009, 4/2010, 4/2011, 7/2012, 8/2013,6/2014,5/2015,7/2016,7/2017 1 7/2018)

2) ,Sluzbeni glasnik RS”, broj 24/2001, 80/2002, 80/2002 - dr. zakon, 135/2004, 62/2006, 65/2006 - ispravka, 31/2009, 44/2009,
18/2010,50/2011,91/2011-US, 93/2012, 114/2012-US, 47/2013, 57/2014, 68/2014 - dr. zakon, 112/2015i 113/2017)
3) Drzavnom sluzbeniku i namesteniku dnevnica iznosi 150 dinara prema clanu 9. Uredbe o naknadi troskova i otpremnini
drzavnih sluZzbenika i namestenika
4) Za zaposlene u drzavnim organima, naknada je 10% na osnovu ¢lana 11. stav 3. Uredbe o naknadi troskova i otpremnini
drzavnih sluzbenika i namestenika (,Sluzbeni glasnik RS“, broj 98/2007)



Tabela 9 25.12.2018. SAVETNIK

OSNOVICE | STOPE POREZA | DOPRINOSA | RACUNI ZA UPLATU JAVNIH PRIHODA
NA ZARADE | NAKNADE ZARADA ZAPOSLENIH

Red. Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi Stopa Uplatni racun
broj P ) P (%) (objedinjena naplata)
Bruto zarada - 15.000 Porez na zarade 10,00 840-4848-37
Doprinos za PIO 14,00
- na teret
Zarade zaposlenih Zarada, ne niza od Doprinos za zdravstveno zaposlenog >15 840-4848-37
1. (kod pravnog lica koje se najnize mese¢ne, niti Doprinos za nezaposlenost 0,75
finansira iz budzeta) visa od najvise Doprinos za PIO 12,00
mesecne osnovice - na teret 840-4848-37
Doprinos za zdravstveno poslodavca 5,15 - -
Doprinos za nezaposlenost 0,75
Dodatni doprinos za PIO (12/14) 3,70
1a | Zaposleni kojima se stazracuna | Kao i za redovni Dodatni doprinos za PIO (12/15) 5,50 840-4848-37
sa uvecanim trajanjem doprinos za PIO Dodatni doprinos za PIO (12/16) 730
Dodatni doprinos za PIO (12/18) 11,00
2 LTS 128 DR NI ) IR Isto kao i na zarade zaposlenih
’ poslodavca (do 30 dana) P
Bruto zarada - 15.000 Porez na zarade 10,00 840-4848-37
Doprinos za PIO 14,00
- na teret
Naknada zaposlenom za Doprinos za zdravstveno zaposlenog 515 840-4848-37
3. bolovanje na teret Zavoda Na'kr‘lvada, nevisa od Doprinos za nezaposlenost 0,75
najvise mesecne
(preko 30 dana) osnovice Doprinos za PIO na teret 12,00
Doprinos za zdravstveno poslodavca 515 840-4848-37
Doprinos za nezaposlenost 0,75

Napomena: Obracun poreza i doprinosa je isti kao na zarade. Ne primenjuju se najnize mesec¢ne osnovice. Naknada ne moze biti niza od minimalne zarade,
niti visa od najvise osnovice. Umanjenje poreske osnovice od 15.000 dinara vazi za ceo mesec. Ukoliko se naknada isplacuje za kradi period, utvrduje se
srazmeran iznos umanjenja poreske osnovice.



Red.

broj

Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi S:;r;a Uplatni racun
()
Bruto zarada - 15.000 Porez na zarade 10,00 840-4848-37
Doprinos za PIO 14,00
na teret
Doprinos za zdravstveno | 5,15 840-4848-37
Naknada zaposlenom za Zarada, ne viga od Soor I . Zaposlenog 075
porodiljsko odsustvo najvide mesecne oprinos za nezaposlenos \
osnovice Doprinos za PIO na teret 12,00
Doprinos za zdravstveno poslodavca 515 840-4848-37
Doprinos za nezaposlenost 0,75

Napomena: Obracun poreza i doprinosa je isti kao na zarade. Ne primenjuju se najnize mese¢ne osnovice. Naknada ne moze biti niza od minimalne zarade,
niti visa od najviSe osnovice. Umanjenje poreske osnovice od 15.000 dinara vazi za ceo mesec. Ukoliko se naknada isplacuje za kradi period, utvrduje se
srazmeran iznos umanjenja poreske osnovice.

Naknada invalidima Il lll Neto naknada /0,90 Porez na zarade 10,00 840-4848-37
el Neto naknada Doprinos za zdravstveno 10,30 840-4848-37
Napomena: Osnovica poreza na zarade se ne umanjuje za iznos od 15.000 dinara. Osnovica poreza se utvrduje tako Sto se iznos neto naknade podeli
koeficijentom 0,90.

Isto kao i na zarade zaposlenih, s tim da se osnovica poreza na zarade umanjuje u punom iznosu od 15.000 dinara,

Zar. invalida Il'i Il k rij . Y .
et el ategorije nezavisno od toga $to radi sa 50% radnog vremena.

Naknada za vreme prekida rada | Isto kao i na zarade zaposlenih (neto naknada zaposlenog, posle stupanja na snagu Zakona o radu, ne moze biti niza od
bez krivice zaposlenog minimalne zarade)

Naknada za vreme vojne vezbe
i za vreme odazivanja na poziv
drzavnih organa

Isto kao i na zarade zaposlenih. Za refundaciju Vojsci se podnosi Obrazac NVOB. Vojska refundira samo iznos bruto zarade,
dakle ne i doprinose na teret poslodavca.

Zarada koju bi

Neplaceno odsustvo (roditelja, zaposleni ostvario da

usvojitelja, hranltve.lja.l stan:atelja rac.h,.:—:\ ne .n!zejvod Doprinos za zdravstveno 10,30 840-4848-37
dok dete ne navrsi tri godine najnize, niti vise od

Zivota) najvise mesecne

osnovice



Tabela 10

Red.
broj

25.12.2018.

OSNOVICE | STOPE POREZA | DOPRINOSA | RACUNI ZA UPLATU JAVNIH PRIHODA
NA PRIMANJA FIZICKIH LICA

Vrsta primanja

Naknada troskova za dolazak i odlazak sa
rada

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji

Naknada za kori$¢enje sopstvenog
automobila u sluzbene svrhe

Solidarna pomoc za slucaj bolesti ili
zdravstvene rehabilitacije zaposlenog il
¢lana njegove porodice

Solidarna pomo¢ za slucaj smrti
zaposlenog, ¢lana njegove porodice
(bracni drug i deca zaposlenog) i
penzionisanog radnika

Solidarna pomoc za slucaj smrti roditelja,
usvojenika ili usvojioca (mora biti
predvideno opstim aktom poslodavca)
Solidarna pomo¢ za sluc¢aj smrti drugih

¢lanova porodice (mora biti predvideno
opstim aktom poslodavca)

Jubilarna nagrada

Otpremnina prilikom odlaska u penziju

Osnovice

Bruto oporeziva naknada
(neoporezivo 3.837 dinara
mesecno)

Bruto oporeziva naknada
(neoporezivo 2.303 dinara
dnevno)

Bruto oporeziva naknada
(neoporezivo 6.716 dinara
mesecno)

Bruto oporezivi iznos
(neoporezivo 38.370 dinara po
svakom slucaju)

Bruto oporezivi iznos umanjen za
20% normiranih troskova
(neoporezivo 67.145 dinara po
svakom slucaju)

Bruto oporezivi iznos umanjen za
20% normiranih troskova
(neoporezivo 67.145 dinara po
svakom slucaju)

Bruto oporezivi iznos

Bruto oporezivi iznos
(neoporezivo 19.183 dinara
godisnje)

Bruto oporezivi iznos umanjen za
20% normiranih tro$kova
(neoporezivo do dvostruke
prosecne mesecne zarade u
Repubilici)

Porezi i doprinosi

Porez na zarade

Porez na zarade

Porez na zarade

Porez na zarade

Porez na druge prihode

Porez na druge prihode

Porez na zarade

Porez na zarade

Porez na druge prihode

Stopa
(%)

10,0

10,0

10,0

10,0

20,0

20,0

10,0

10,0

20,0

SAVETNIK

Preracun
na bruto

1,111111111

1,111111111

1,111111111

1,111111111

1,19047619

1,19047619

1,11111111

1,111111111

1,19047619

Uplatni ra¢un
(objedinjena
naplata)
840-4848-37
840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37



Red.

broj

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vrsta primanja

Otpremnina zaposlenom za ¢ijim je radom
prestala potreba

Stipendije i krediti ucenicima i studentima

Prihod od davanja u zakup pokretnih
stvari

Prihod od davanja u zakup sopstvenih
nepokretnosti

Prihod od davanja u zakup nepokretnosti
putnicima i turistima za koje je placena
boravisna taksa

Ugovor o delu

(ako naknadu ostvaruje lice koje je
obavezno socijalno osigurano po osnovu
zaposlenja i penzioner koji je penziju
stekao kod fonda zaposlenih)

Ugovor o delu

(ako naknadu ostvaruje osiguranik
samostalnih delatnosti i penzioner koji je
penziju stekao kod fonda samostalnih
delatnosti)

Ugovor o delu
(ako naknadu ostvaruje osiguranih
poljoprivrednik)

Osnovice

Bruto oporezivi iznos umanjen za
20% normiranih troskova
(neoporezivo do iznosa iz ¢lana
179. stav 5. tacka 1) Zakona o
radu)

Bruto oporezivi iznos umanjen za
20% normiranih troskova
(neoporezivo do 11.511 dinara
mesecno)

Bruto iznos umanjen za 20%
normiranih troskova

Bruto iznos umanjen za 25%
normiranih ili za stvarne troskove

Bruto iznos umanjen za 50%
normiranih ili za stvarne troskove

Bruto prihod umanjen za 20%
normiranih troskova

Bruto prihod umanjen za 20%
normiranih troskova

Bruto prihod umanjen za 20%
normiranih troskova

Porezi i doprinosi

Porez na druge prihode

Porez na druge prihode

Porez na prihod od davanja u
zakup

Porez na prihode od
nepokretnosti

Porez na prihode od
nepokretnosti

Porez na druge prihode

Doprinos za PIO na teret primaoca
naknade

Porez na druge prihode

Doprinos za PIO na teret primaoca
naknade

Porez na druge prihode

Doprinos za PIO na teret primaoca
naknade

Stopa
(%)

20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

26,0

20,0

26,0

20,0

26,0

Preracun
na bruto

1,19047619

1,19047619

1,19047619

1,17647059

1,111111111

1,58227848

1,58227848

1,58227848

Uplatni ra¢un

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37



Red.

broj

18.

19.

20.

21.

Vrsta primanja

. . L Stopa Preracun .
Osnovice Porezi i doprinosi (%) na bruto Uplatni racun
Porez na druge prihode 20,0 840-4848-37
Bruto.prlhod umanjen za 20% Doprinos za PIO na teret primaoca 26,0 1,81950509 840-4848-37
normiranih troskova naknade
D(?pnnos za zdravstvo na teret 10,3 840-4848-37
primaoca naknade
Bruto naknada Porez na zarade 10,0 840-4848-37
Doprinos za PIO na teret 14,0 840-4848-37
zadrugara
Doprinos za zdravstvo na teret Bruto =
- d‘:ugara 515 neto /0,701 ISTO KAO KOD
ZARADA
Bruto naknada, a ne niza od Doprinos za nezaposlenost na 075 ili ZAPOSLENIH
najnizih propisanih, niti visa od teret zadrugara !
najvise propisane Doprinos za PlO na teret Bruto =
(kao za zarade) poslodavca 12,0 (neto + SD) / 840-4848-37
- 0,90
Doprinos za zdravstvo na teret !
pogodavca 5,15 ISTO KAO KOD
ZARADA
Doprinos za nezaposlenost na 075 ZAPOSLENIH
teret poslodavca !
. Porez na druge prihode
[
:L“r:i:'aar:‘iaat‘:gg‘l‘g‘fa"’e"a 2a20% || (obratunati porez umanjuje se 20,0 840-4848-37
za 40%) B
- — ruto =
Doprinos za PIO za slucaj 40 neto / 0,904 840-4848-37
invalidnosti ' '
Ugovorena bruto naknada
Doprinos za zdravstvo za slucaj 20 840-4848-37
povrede !
Porez na druge prihode 20,0 840-4848-37
i [
Bru:‘naa;r}:atdggt:(maanjena za 20% 1,58227848
normiranin troskov Doprinos za PIO na 26.0 840-4848-37

teret primaoca naknade




Red.

broj

22.

23.

24,

25.

Vrsta primanja

Naknada za privremene i povremene
poslove koje obavlja nezaposleno lice ili
lice koje radi kod drugog poslodavca sa
nepunim radnim vremenom

Naknada za privremene i povremene
poslove koje obavlja korisnik starosne
penzije

Prihodi od autorskih prava koje ostvaruje
osiguranik zaposleni (lice koje je zasnovalo
radni odnos kod isplatioca ili drugog
pravnog lica i penzioner koji je penziju
stekao kod fonda zaposlenih)

Prihodi od autorskih prava koje ostvaruje
lice koje nije osigurano po drugom osnovu

Osnovice

Bruto naknada

Zarada, a ne niza od najnize
mesecne (35% prosecne zarade u
Republici u prethodnom kvartalu),
niti visa od najvise mesecne
osnovice (petostruka zarada u
Repubilici)

Bruto naknada

Zarada, a ne niza od najnize
mesecne, niti visa od najvise
mesecne osnovice

Bruto iznos umanjen za normirane
ili stvarne troskove

Bruto iznos umanjen za normirane
ili stvarne troskove

Porezi i doprinosi

Porez na zarade

Doprinos za PIO na teret
zaposlenog

Doprinos za zdravstvo na teret
zaposlenog

Doprinos za nezaposlenost na
teret zaposlenog

Doprinos za PIO na teret
poslodavca

Doprinos za zdravstvo na teret
poslodavca

Doprinos za nezaposlenost na
teret poslodavca

Porez na zarade

Doprinos za PIO na teret
zaposlenog

Doprinos za PIO na teret
poslodavca

Porez na prihode od autorskih
prava

Doprinos za PIO na
teret primaoca naknade

Porez na prihode od autorskih
prava

Doprinos za PIO na teret primaoca
naknade

Doprinos za zdravstvo na teret
primaoca naknade

Stopa
(%)

10,0

14,0

5,15

0,75

12,0

0,75
10,0

14,0

12,0

20,0

26,0

20,0

26,0

10,3

Preracun
na bruto

Bruto =
neto /0,701

Bruto =
(neto + SD) /
0,90

Bruto =
neto /0,760
ili
Bruto =
(neto + SD) /
0,90

Prerac¢un na
bruto:
50% nor. tr.
1,298701298

43% nor. tr.
1,355380862

34% nor. tr.
1,435956346

Prera¢un na
bruto:
50% nor. tr.
1,391788448

43% nor. tr.
1,472558866

34% nor. tr.
1,591292448

Uplatni racun

840-4848-37

ISTO KAO KOD
ZARADA
ZAPOSLENIH

840-4848-37

ISTO KAO KOD
ZARADA
ZAPOSLENIH

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37



Red.

broj

26.

27.

28.

29.

30.

Vrsta primanja

Prihodi od autorskih prava koje ostvaruje
osiguranik samostalnih delatnosti ili
penzioner koji je penziju stekao kod fonda
samostalnih delatnosti

Naknada za rad ¢lanova upravnog i
nadzornog odbora, poslanika, opstinskih
odbornika, sudija porotnika, sudskih
tumaca, sudskih vestaka (za osiguranika
zaposlenog)

Naknada za rad ¢lanova upravnog i
nadzornog odbora, poslanika, opstinskih
odbornika, sudija porotnika, sudskih
tumaca, sudskih vestaka (za lice koje nije
osigurano po drugom osnovu)

Volonterski rad
(ako volonter ostvaruje naknadu i nije
osiguran po drugom osnovu)

Volonterski rad
(ako volonter ostvaruje naknadu i osiguran
je po drugom osnovu)

Osnovice

Bruto iznos umanjen za normirane
ili stvarne troskove

Bruto naknada umanjena za 20%
normiranih troskova

Bruto naknada umanjena za 20%
normiranih troskova

Bruto naknada umanjena za 20%
normiranih troskova

NajniZza mesec¢na osnovica,
odnosno ostvarena naknada ako
je visa od najnize osnovice

Bruto naknada umanjena za 20%
normiranih troskova

NajniZza mesec¢na osnovica,
odnosno ostvarena naknada ako
je visa od najnize osnovice

Porezi i doprinosi

Porez na prihode od autorskih
prava

Doprinos za PIO na teret primaoca
naknade
Porez na druge prihode

Doprinos za PIO na
teret primaoca naknade

Porez na druge prihode

Doprinos za PIO na teret primaoca
naknade

Doprinos za zdravstvo na teret
primaoca naknade

Porez na druge prihode

Doprinos za zdravstvo

Doprinos za PIO za slucaj
invalidnosti

Porez na druge prihode

Doprinos za PIO za slucaj
invalidnosti

Stopa
(%)

20,0

26,0

20,0

26,0

20,0

26,0

10,3

20,0

10,3

4,0

20,0

4,0

Preracun
na bruto

Prerac¢un na
bruto:
50% nor. tr.
1,298701298

43% nor. tr.
1,355380862

34% nor. tr.
1,435956346

1,58227848

1,81950509

1,31995776

1,19047619

Uplatni racun

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37

840-4848-37



Red.

broj

31.

Vrsta primanja

. .. . Stopa Preracun L
Osnovice Porezi i doprinosi (%) na bruto Uplatni racun
840-4848-37
. . Finansira iz budzeta
Doprinos za zdravstvo za slucaj 2.0%
povrede ' - .
NajniZza mesecna osnovica 840 484? 37
Ne finansira iz
budzeta
Doprinos za PIO za slucaj 4,0% 840-4848-37

invalidnosti




